
Карта самооценки готовности МБОУ «СОШ №17» 
к введению обновленных ФГОС НОО, ООО

Цель: определить уровень готовности общеобразовательной организации к переходу на обновленные ФГОС 
НОО, ООО.
Уровень готовности ОО к реализации обновленных ФГОС:

№
п/п

Критерии, показатели полностью частично не выполнен

1. С оотв етств и е норм ати вн ой  базы  О О  
тр ебован и ям  Ф Г О С

1.1. Создание в ОО рабочей группы по введению 
ФГОС

1

1.2. Формирование банка нормативно-правовых 
документов школьного уровня

0,5

1.3. Внесение изменений о системе оценок, формах и 
порядке проведения промежуточной 
аттестации в части введения комплексного 
подхода в оценке результатов образования

0

1.4. Издание приказов по школе:
О переходе ОО на обучение по обновленным 
ФГОС НОО, ООО

1

1.5. О разработке основных образовательных 
программ НОО, ООО

0

1.6. Об утверждении ООП НОО, ООО на 2022-2023 уч. 
год.

0

1.7. Об утверждении годового календарного учебного 
графика.

0

1.8. Об утверждении учебного плана. 0
1.9. О внесении изменений в должностные 

инструкции педагогических работников
0

1.10. Разработка локальных актов, устанавливающих 
требования к различным объектам 
инфраструктуры ОО с учетом требований к 
минимальной оснащенности образовательного 
процесса.

0,5

2. Р азработка О О П  Н О О , О О О :
2.1 Целевой раздел 0
2.2 Содержательный раздел 0
2.3 Организационный раздел 0

З.С оответств и е дол ж н остной  инструкции  
работников  О О  норм ати вн ы м  требован и ям

3.1 Должностные инструкции работников ОО 
переработаны с учетом обновленных ФГОС

0

4 .С оотв етстви е списка уч ебн и к ов  и уч ебны х  
пособий  с ф едерал ьн ы м  переч н ем уч ебн и к ов

4.1 Формирование заказа учебников в соответствии с 
утвержденным перечнем

0,5

4.2 Обеспечение ОО учебниками в соответствии с 
обновленными ФГОС и федеральным 
перечнем

0,5

5 .У стан ов л ен и е заработн ой  платы  и прочих  
вы пл ат работн и к ам  О О  в соответстви и  
Н С О Т

5.1 Разработка локальных актов регламентирующих 
установление заработной платы 
работников ОО, в том числе стимулирующих 
надбавок и доплат, порядок и размеры 
премирования в соответствии с новой системой 
оплатой труда

0

5.2 Заключение дополнительных соглашений к 
трудовому договору с педагогическими 
работниками.

0

б .Н ал и ч и е м одели орган и зац и и  
обр азов ател ь н ого  процесса с учетом  
в н еур оч н ой деятел ьн ости

6.1 Определение модели организации внеурочной 
деятельности обучающихся

0,5



6.2 Формирование перечня курсов внеурочной 
деятельности

0,5

7 .В к лю ч ен и и  в план м етоди ч еск ой  работы  
вопросов  перехода на обн ов л ен ны е Ф Г О С

7.1 Разработка плана (раздела плана) методической 
работы, обеспечивающей сопровождениеперехода 
на обновленные ФГОС

0

7.2 Обеспечение консультативно-методической 
поддержки учителей по вопросам реализации 
ООП

0,5

8 .К адров ое обесп еч ен и е введения Ф Г О С
8.1 Составление плана -  графика поэтапного 

повышения квалификации учителей по итогам 
диагностики образовательных потребностей и 
профессиональных затруднений педагогов

1

9 .Ф и н ан сов о-эк он ом и ч еск ое обесп еч ен и е  
перехода на обн ов л ен н ы е Ф Г О С

9.1 Обеспечение финансовых условий реализации 
ООП в соответствии с обновленными ФГОС

0,5

Ю .М атериально-техническое обесп еч ен и е  
перехода на обн ов л ен н ы е Ф Г О С  Н 0 0 , 0 0 0

10.1 Организация пространства, в котором 
осуществляется реализация ООП, включая его 
архитектурную доступность и универсальный 
дизайн; организация режима обучения; 
технические средства обучения.

0,5

10.2 Соответствие материально-технической базы 
реализации ООП действующим санитарным 
и противопожарным нормам, нормам охраны 
труда работников ОО.

0,5

10.3 Использование электронных образовательных 
ресурсов, размещенных в федеральных и 
региональных базах данных.

0,5

11.О р ган и зац и он н ое обесп еч ен и е

11.1 Проведения анкетирования по изучению 
образовательных потребностей и интересов 
обучающихся и запросов родителей по 
использованию часов вариативной части учебного 
плана

0

11.2 Выявление профессиональныхзатруднений 
педагогов в период перехода на обновленные 
ФГОС НОО, ООО 
Проведение анкетирования.

0

И н ф орм ац и он н ое обесп еч ен и е
11.3 Информирование участников образовательного 

процесса и общественности по ключевым 
позициям перехода на обновленные ФГОС НОО, 
ООО

1

11.4 Использование информационных ресурсов ОО 
(официальный сайт, социальные сети) для 
обеспечения широкого, постоянного и 
устойчивого доступа участников образовательного 
процесса к информации, связанной с реализацией 
ООП

1

11.5 Изучение мнения родителей по вопросам перехода 
на обновленные стандарты. Проведение 
анкетирования на родительских собраниях.

0

Директор МБОУ «СОШ №17» '  Н.В. Цепилова


